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У К Р А Ї Н А

НОВООЛЕКСАНДРІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ

ШКОЛА-ДИТЯЧИЙ САДОК I-III  СТУПЕНІВ

Н А К А З

  24.12.2020 р.                                                                                                      № 124     

Про підсумки методичної роботи 

з педагогічними кадрами за  І семестр 2020-2021 н.р.

         У І семестрі 2020-2021 н.р. методична робота у закладу освіти здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» (зі змінами), «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Положень про дошкільний, загальноосвітній, позашкільний – навчально виховний заклад, Національної доктрини розвитку освіти України, Концепції загальної середньої освіти, нових Державних стандартів початкової, базової, загальної, середньої освіти, нормативними, розпорядчими та методичними документами Міністерства освіти і науки України, Управління освіти і науки облдержадміністрації,  КВНЗ «ХАНО», наказами начальника відділу освіти, молоді та спорту, наказу Новоолександрівської ЗОШ-дитсадка І-ІІІ ступенів від 04.09.2020 № 58 «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками у 2020/2021»  та іншими нормативними документами, передбаченими чинним законодавством у 2020-2021 н.р., системи аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, інформаційної діяльності з підвищення наукового, загальнокультурного рівня педагогічних працівників, удосконалення їх професійної компетенції та підвищення ефективності освітнього процесу.

      Головні завдання методичної роботи в 2020-2021 н.р.:
1)   використання нового Закону України «Про освіту»;

2) забезпечення безперервного освітнього  процесу у закладу освіти та охоплення всіх дітей шкільного віку якісним навчанням з урахуванням попиту в освітніх послугах;

3) створення позитивної мотивації до засвоєння знань;

4) впровадження різноманітних форм та методів активізації пізнавальної діяльності здобувачів освіти, організація самостійної роботи учнів для підготовки їх до ДПА та ЗНО; 

5) сприяння інтелектуальному, моральному, соціокультурному та естетичному розвиткові особистості;

6) розвиток розумових здібностей учнів, їх емоційно-вольової сфери, пізнавальної активності та самостійності, здатності до творчості, самовираження і спілкування;

7) розвиток навичок взаємодії у сім’ї, колективі, суспільстві шляхом активного спілкування із соціальним оточенням, накопичення досвіду комунікативної діяльності, дотримання правил толерантної поведінки,   солідарності з іншими людьми у різноманітних життєвих ситуаціях;

8) використання у повсякденному житті досвіду здоров’язбережувальної діяльності для власного здоров’я та здоров’я інших людей.                                                                                                                                                                                                     

Навчальна робота

1. Підвищити результативність участі в предметних олімпіадах на районному рівні.

2. Здійснювати підтримку і педагогічний  супровід  обдарованих дітей.

3. Підвищити відповідальність у веденні шкільної документації.  

Виховна та соціальна робота

1. Забезпечити безумовне виконання всіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників освітнього процесу.

3. Продовжувати профілактичну роботу з правового виховання.

4. Виховання гуманної, соціально активної особистості, яка усвідомлює свою належність до етносоціального та соціально-культурного середовища, здатна розуміти значення життя як найвищої цінності.

5. Виховання в учнів потреби у здоров’ї, що є важливою життєвою цінністю, свідомого прагнення до ведення здорового способу життя.

Методична робота

1. Упровадження «Концепції Нової української школи» (3 рік)

2. Інформаційно-роз’яснювальна робота серед педагогів, батьків та учнів школи щодо нового Державного стандарту початкової освіти.

3. Вивчення оновлених програм  для 5-9-х класів та методичних рекомендацій щодо викладання предметів у 2020-2021 навчальному році.

4. Здійснення заходів з поглиблення педагогічних знань, методології навчання, практики та методики виховання, психології, етики, формування в молодих учителів посадових умінь і навичок.

5. Здійснення заходів щодо підвищення культури співробітництва педагогів різних поколінь.

6.Забезпечити результативну участь вчителів у конкурсах професійної майстерності різного рівня.                                                                                                                                         

У 2020-2021 н.р. педагогічний колектив працює над методичною проблемою «Компетентнісний підхід та особливості соціалізації особистості в умовах створення єдиного освітнього простору».

У закладі освіти працює 16 педагогічних працівників, 2 вихователі: 

· спеціаліст вищої категорії – 7 педагогів (37 %);

· спеціаліст І категорії –  5 педагогів ( 26 %);

· спеціаліст – 6 педагогів ( 32 %);

 «старших учителів» -3 (Береговий В.М., Лємєшова Т.В., Лємєшов Ю.Б.) 

Кількісний склад педагогічних працівників школи-дитячого садка

	Рік
	Категорії педагогічних працівників

	
	Усього праців- ників
	Дирек-тор
	Заст. дирек-тора з НВР
	Заст. дирек-тора з ВР
	Педагог-органі-затор
	Вихо-вателі
	Учите-лів
	Соц. педагог
	Практ. психо-лог

	2020-2021
	18
	
	1
	1
	1
	2
	13
	-
	-


Середній  вік педагогів складає 39 років.

	Кількість 

років
	Кількість педагогів
	%  від загальної кількості

	до 30 років 
	2
	11  %

	від 31 до 40 років
	2
	11  %

	від 41 до 50 років
	10
	52  %

	від 51 до 54 років
	1
	5  %

	від 55-60 років
	2
	11%

	понад 60 років
	2
	10  %


У школі створена  науково-методична рада школи на чолі з в.о. директора школи В.М.Береговим,  до складу її увійшли заступник директора з   виховної роботи   Лємєшова Т.В., голови МО, творчих груп.

Однією із провідних форм методичної роботи школи є педагогічна рада, яка досліджує і розв’язує злободенні питання життя навчального закладу, стимулює розвиток творчого потенціалу педколективу, ріст професійної майстерності вчителів. Протягом семестру розглянуті такі питання: 

 Серпень
1.Про виконання рішень попередньої педради.
2. Про вибори секретаря педагогічної ради  

3. Про підсумки діяльності педагогічного колективу у 2019 – 2020 н.р. та завдання на 2020-2021 н.р.  

4.Про затвердження тимчасового  Положення про роботу закладу освіти   (із залученням батьківської громадськості)

5. Про затвердження навчального плану школи на 2020-2021 н.р. та використання годин варіативної складової 
6.Про схвалення освітніх програм закладу на 2020-2021 н.р. 
7.Про вибір учнів 10 класу вибірково-обов’язкових предметів («Мистецтво», «Технології») та розподіл їх вивчення відповідно до навчальної програми.

9. Про поділ на групи учнів 10 класу предмета «Захист України» та медико-санітарна підготовка. 

10.Про навчальні екскурсії учнів у 2020-2021 н.р.
11.Про рекомендації МОН України щодо вивчення шкільних дисциплін у 2020- 2021 н. р. 
12.Про харчування учнів пільгових категорій та дітей-учасників АТО
13. Про ведення записів факультативних занять
14.Про затвердження положення про курсову перепідготовку педагогів.
Листопад

1. Про виконання рішень попередньої педради.

2.Про використання методів критичного мислення у навчанні різних предметів початкової школи

3.Удосконалення роботи з розвитку логіко-математичної компетенції дітей   в освітньому  процесі з дітьми раннього та дошкільного віку.

4.Стан викладання іноземної мови у закладі (наказ)

 Грудень

1.Про виконання рішень попередньої педради.
2.Колоквіум – «Класика та інновація у інтелектуально-пізнавальному розвитку дошкільників».

3. Про впровадження просвітницької діяльності щодо моральності і правової культури учнів. Профілактика виникнення та подолання проявів булінгу в дитячому середовищі
4. Стан охорони праці, пожежної безпеки  за І семестр 2020-2021 навчального року.

5. Про порядок визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

6. Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладу за період з 01.09.2020року по 31.12.2020року.

У 2020-2021 н.р. у закладу освіти функціонує школа молодого вчителя. На засіданнях  розглядалися теоретичні питання, вивчення нових педагогічних ідей і технологій; суть процесу індивідуалізації навчальної діяльності, теорії особистісно-орієнтованого навчання, робота над новими розвантажувальними програмами в початковій школі. Обговорювалися практичні проблеми та шляхи їхнього усунення: подолання типових помилок, недоліки в контролі за діяльністю учнів на уроках; опрацьовано документи, що регулюють шкільне життя та ведення шкільної документації. 

Тематика засідань:

Обговорення плану роботи школи молодого вчителя на 2020-2021 н. р. (серпень)

1.  Урок - головна форма організації навчального процесу

3. Контроль результатів пізнавально-навчальної діяльності учнів

4. Позакласна робота як одна із форм освітньої діяльності

Протягом І семестру на засіданнях методичної ради обговорювалися такі питання:
Засідання методичної ради №1

1. 1. Обговорення та погодження плану методичної роботи на 2020/2021 навчальний рік.
2. Обговорення та затвердження планів роботи шкільних МО на 2020/2021 навчальний рік.
3. Особливості освітнього процесу в 2020/2021 навчальному році (методичні рекомендації).
4. Затвердження плану проведення предметних тижнів в 2020/2021 навчальному році
5. Аналіз результатів ЗНО-2020.
6. Підготовка до проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.
7. Форми і методи подання матеріалу в умовах дистанційного навчання.
8. Про підготовку до участі в районному етапі конкурсу «Учитель року – 2020».
Засідання методичної ради № 2

1. 1. З чого розпочати дистанційне навчання. Найпростіші онлайн-сервіси та покрокова інструкція.
2. Про підсумки І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. Підготовка учнів до участі у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
3. Організація взаємовідвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку.
5. Огляд нормативних документів, новинок психолого-педагогічної літератури.
У закладі організовано роботу методичних об’єднань вчителів гуманітарного циклу, природничо-математичного циклу, вчителів початкових класів та вихователів закладу дошкільної освіти, класних керівників.

Курсову перепідготовку та атестацію  учителі проходять відповідно до плану з використання очної та заочної форм (Нагорна Н.В., бібліотекар).  

У 2020-2021 навчальному році у школі діє наукове товариство МАН з біології (Вербанова Карина, учитель Петрук С.І., Левечко Яна, учитель Третяк Л.В.)

На основі аналізу протоколів виконання завдань учасниками ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад та конкурсів оргкомітетом і журі визначено такі результати :

Українська мова ІІІ місце
Лисенко Вікторія , учениця 7 класу Новоолександрівської ш/с (учитель Швиденко О.М.

Математика ІІІ місце
Соколенко Валерія, учениця 7 класу Новоолександрівської ш/с (учитель Соколенко Е.О.).

Трудове навчання (обслуговуючі види праці) ІІІ місце
Шапошнікова Ірина, учениця 11 класу Новоолександрівської ш/с (учитель Шлапак Ф.А.).

Біологія І місце 
Вербанова Карина, учениця 10 класу Новоолександрівської ш/с (учитель Петрук С.І.).

Історія  ІІ місце 
Левечко Яна, учениця 10 класу Новоолександрівської ш/с (учитель Лемешева С.А.).
  В основному план методичної роботи за І семестр 2020/2021 виконано. 
Поряд зі сказаним є ряд недоліків у методичній роботі:

1. Вчителі школи не брали участь у Всеукраїнському конкурсі "Вчитель року".

2. Відсутні  роботи вчителів на сторінках фахових видань.

Виходячи з вищезазначеного, 

НАКАЗУЮ:

1. Через вивчення та впровадження інновацій та сучасних технологій освітній  процес підвищувати якість знань учнів.

Протягом ІІ семестру 20202021

2.   Удосконалювати форму методичної роботи з педагогічними кадрами.

Постійно 

3. Посилити роботу з обдарованими учнями закладу.

Протягом ІІ семестру 2020/2021

4. Активізувати участь вчителів школи у конкурсах «Учитель року», «Класний керівник»

Протягом 2020/2021

 В.о.   Директора школи                                                                             О.М.Швиденко
_1677589477

